
 
 ( 24.12.2024)  "דפתש כסלוב כ"גנכון ליום: 

 

 תקנון מינויים, קביעות והעלאות בדרגה 
 *   1 למסלול הנלווה

 תקנון זה מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, אך כל האמור בתקנון משמעו לנשים ולגברים כאחד 
 

 כללי א

 
1 

 
מסלולי  בשני  הסנט החליט להנהיג באוניברסיטה מסלול מינויים נוסף אשר ייקרא "המסלול הנלווה" 

 . מומחים-יוצרים ומסלול נלווה-מסלול נלווה 2 :משנה

 
2 

 
במסלול הנלווה,  מומחים אומינוי, קביעות והעלאה בדרגה של אמנים/יוצרים תקנון זה נועד לאפשר 

על פי קריטריונים שייקבעו  ו ,להבדיל מהמסלול האקדמי הרגיל באוניברסיטה )להלן: "המסלול הרגיל"(
 סנט. במפעם לפעם 

 
3 

 
המינוי יתבסס על הישגיהם, סמכותם ופעילותם המקצועית, הספרותית או האומנותית של המועמדים ועל  

פי המוניטין שרכשו במקצועם או בעיסוקם כאמור, בין עמיתיהם בארץ ובחו"ל, אף שהישגיהם במחקר 
המינוי אינו מיועד למטרות של   .המדעי הטהור ו/או היישומי אינם מאפשרים את מינוים במסלול הרגיל

 2 תדמית, יוקרה, יחסי ציבור וכיוצא בזה.

 
4 

 
המסלול אינו בא להקל בדרישות האקדמיות המקובלות על פי תקנון המינויים הרגיל, ואינו משמש תחליף  

 . קידומו המקובל של חבר סגל בעל מינוי אקדמי אחר באוניברסיטה 2 קליטתו אולמסלול 

 
5 

 
של כלל בעלי הדרגות במסלול הרגיל   15%מספר המינויים במסלול הנלווה במחלקה אחת לא יעלה על  

 . ובמסלול הנלווה באותה מחלקה )להוציא חברי המסלול המקביל למורים(

 
6 

 
המלצת הוועדה למסלול   .וועדה למסלול נלווהקדים ב לעבור דיון מכל הצעה למינוי במסלול הנלווה חייבת 

 2 . וניברסיטאית לקראת הדיון במועמד הנלווה, בצירוף פרוטוקול הדיון, יובאו בפני ועדת המינויים הא

 
7 

 
בכפוף לאמור לעיל יחולו על המסלול הנלווה כל הוראות תקנון המינויים, הקביעות והעלאות בדרגה של  

 שהינן כיום או כפי שישונו מפעם לפעם.  יהמסלול הרגיל, כפ 

 
 ב

 
 הוועדה למסלול נלווה

 
1 

 
 חברי הוועדה 

נציג מכל פקולטה לרבות היחידה  , מן המניין פרופסור  גתמחברים בדרהוועדה למסלול נלווה תורכב  
ובאישור הרקטור, ניתן יהיה למנות לוועדה חבר בדרגת פרופ'    יוחדיםתחומיים. במקרים מ-ללימודים בין

. רצוי כי  ישתתף בדיון בוועדה, ללא זכות הצבעהיציג את התיק ו את המינוי   םהיוזדקן הפקולטה  .חבר
  יש חברי סגל במסלול הנלווה.  םבעבר בוועדת המינויים ו/או מי שבמחלקת כיהנושיהיו מי   הוועדה חברי

 2 לווה. כמו כן רצוי גם שאחד מן החברים בוועדה יהיה חבר סגל מהמסלול הנ 

 
2 

 
 תפקידי הוועדה 

 להציע ולעדכן מפעם לפעם את הקריטריונים למסלול הנלווה.  א 

 2 ומחיות. לדון ולאשר את הקריטריונים המוצעים על ידי המחלקות לכל תחום מ ב 



 

לקריטריונים הכלליים של המסלול הנלווה דווקא )בניגוד    יםשל המועמד םהתאמתלבדוק את  ג 
בזיקה להנחיות הסנט   , למסלולי מינוי אחרים(, תוך הקפדה על הדרישות האקדמיות המקובלות

 2 דלהלן. 

 
3 

 
 פרוטוקול

מועמד מסוים יירשם פרוטוקול אשר יצורף לחומר המועבר לוועדת  בבכל דיון של הוועדה למסלול נלווה  
 2 המינויים.

 
 ג

 
 הליך המינוי 

 
1 

 
 . ההליכים למינוי ולהעלאה בדרגה במסלול הנלווה יהיו זהים לאלה שבמסלול הרגיל

 
2 

 
 א

 
 .אין קביעות אלא במשרה מלאה )בשני התחומים(

 אין קביעות בדרגה שהיא נמוכה מדרגת מרצה בכיר נלווה )בשני התחומים(.  ב 

 
3 

 
בכל ועדה מקצועית לצורך מינוי, קביעות והעלאה בדרגה של חבר סגל במסלול הנלווה יכהן לפחות חבר  

 2 חבר אחד שהוא בעל מינוי במסלול הנלווה. וכן ,אחד בדרגת פרופסור חבר ומעלה

 
4 

 
 מעבר ממסלול למסלול 

יהיו זהים לנהלים החלים על העלאה   2 (נוהלי מעבר בין מסלולי המינויים )רגיל, מקביל, נלווה א 
 בדרגה לדרגה המוצעת במסלול החדש.

מעמדו של חבר סגל שעבר ממסלול מינויים אחד למסלול מינויים אחר יהיה כשל חבר סגל חדש   ב 
שעבר למסלול הרגיל,   2 חבר סגל קבוע במסלול הנלווה  למעטשהתמנה לאותו מסלול אליו עבר, 

 שאז תישמר קביעותו. 

 
5 

 
 הוראות מיוחדות 

חבר סגל במסלול הנלווה יהיה חייב להורות מספר שעות שבועיות הזהה לזה שבמסלול הרגיל. בנוסף   
לכך יחולו על חברי הסגל במסלול הנלווה חובות העבודה כמקובל לגבי חברי סגל בשאר מסלולי המינויים  

 באוניברסיטה. 

 
 ד

 
 יוצרים -מסלול נלווה

 
1 

 
 ואמנות:   )עברית או אנגלית( לצורך תקנון זה במוזיקה, ספרות יוצרים-ואלו דרגות המסלול הנלווה

 במסלול הרגיל מקביל למרצה  2 יוצר-נלווהמרצה   
 מקביל למרצה בכיר במסלול הרגיל  יוצר -מרצה בכיר נלווה
 מקביל לפרופ' חבר במסלול הרגיל  יוצר -פרופ' חבר נלווה

  מקביל לפרופ' מן המניין במסלול הרגיל  יוצר -פרופ' מן המניין נלווה

 
2 

 
 משך השהות בדרגה ומתן קביעות

 משך השהות בדרגה וכללי מתן קביעות יהיו זהים לאלו שבמסלול הרגיל.  



 

 
3 

 
 זכויות שבתון וקקמ"ב

תהיינה זהות לאלה    2 יוצרים-זכויות השבתון וקרן לקשרי מדע בינלאומיים של חברי סגל במסלול הנלווה 
 . הרגילשל חבר סגל בדרגה מקבילה במסלול 

 
 ה

 
 מומחים-מסלול נלווה

 
1 

 
 :מומחים-ואלו דרגות המסלול הנלווה

 מקביל למרצה במסלול הרגיל  מומחה -מרצה נלווה  
 במסלול הרגיל   מרצה בכירמקביל ל מומחה -נלווה  מרצה בכיר

 במסלול הרגיל   חבר מקביל לפרופ'   מומחה -נלווה חברפרופ' 
  מקביל לפרופ' מן המניין במסלול הרגיל  מומחה -פרופ' מן המניין נלווה

 
2 

 
 משך השהות בדרגה 

מומחים יהיה לחמש שנים, וניתן להאריכו, בהמלצת  -כל מינוי במשרה חלקית במסלול הנלווה א 
 הוועדה למסלול נלווה, בכל פעם לחמש שנים, ללא מגבלה על מספר הפעמים. 

מומחים אלא אם כן שירת אותו חבר סגל במשרה  -לא תינתן קביעות לחבר סגל במסלול הנלווה ב 
מלאה באוניברסיטה חמש שנים לפחות, בכפוף להמלצה של הוועדה למסלול נלווה, ובתנאי נוסף  

שוועדה מקצועית אשר מונתה לעניין זה על ידי ועדת המינויים, המליצה על מתן קביעות לחבר  
 הסגל על פי קריטריונים שנקבעו על ידי הסנט. 

תמה תקופת המינוי של חבר סגל שאין לו קביעות, יחדל להיחשב כחבר סגל ולא יהיה זכאי   ג 
לזכויות כלשהן בגין התקופה שלאחר תום המינוי, בתנאי שהודעה על כך בכתב תימסר לחבר  

 הסגל שישה חודשים לפחות לפני תום שנת הלימודים שבסופה יתבטל המינוי. 

 
3 

 
 זכויות שבתון וקקמ"ב

תהיינה זהות לאלה   מומחים -זכויות שבתון וקרן לקשרי מדע בינלאומיים של חברי סגל במסלול הנלווה 
 2  .המקבילבמסלול של חבר סגל 



 
 

 
 הנחיות הסנט לוועדות המקצועיות 

 במסלול הנלווה

 
1 

 
הוועדות המקצועיות ישקלו ויעריכו את מעמדו המקצועי של המועמד ואת המוניטין שרכש בתחומו 

המקצועי, את יצירותיו והמוניטין שהקנו לו, את כושר ההוראה שלו, את תכונותיו האישיות, את יכולתו  
אקדמי, את יכולתו לייצג את האוניברסיטה או את המחלקה  -לשתף פעולה עם אחרים, את כושרו המנהלי

שבה הוא משרת כלפי חוץ ואת חיוניות עבודתו או המשך עבודתו באוניברסיטה. בנוסף, בדיון על מתן  
  2 או מקצועיתקביעות, תרומת חבר הסגל למחקר טהור ו/או יישומי שזכתה לפרסום בספרות מדעית 

 כמקובל, הינה תנאי בל יעבור להמלצה על מתן קביעות. 

 
2 

 
, המועמדים לדרגותיהם 1מבלי לגרוע משיקול הדעת של הוועדות המקצועיות או מן הנאמר בסעיף 

 בהתאם למקצוע.  2 ,משנה -המפורטות בכל מסלוליידרשו לעמוד בדרישות 

  

  

 
 2  יוצרים-מסלול הנלווהבהנחיות הסנט 

 
1 

 
 מהות 

-תסיטה, שבנוסף להכשרה המחקריקות באוניבריוצרים היא לאפשר למחל-תכליתו של המסלול הנלווה 
התאם  ידע סגולי בתחום האומנותי )ב  מכשירות יוצרים, לגייס מומחים בעלי מדעית שהן מעניקות הן גם

של   הסטנדרטיםפי  לתחום ולצרכים האקדמיים של המחלקה(, החיוני להכשרתם של הסטודנטים. על
התחום, יוצרים מביאים למחלקה ידע סגולי וחשוב, אף שהם אינם נדרשים בהכרח לעמוד בכל  

מינוי במסלול זה  להקריטריונים כדי להימנות על הסגל המחקרי של האוניברסיטה. עם זאת, מועמדים 
 נדרשים להיות בעלי אוריינטציה אקדמית ברורה וזיקה לעולם המחקר, בנוסף למומחיות בתחום היצירה. 

 
2 

 
 מינוי ראשון

 דרישות למינוי:  

קה הקולטת, וזאת בזיקה לידע יוצרים יהיה כזה התורם תרומה ייחודית למחל-מינוי למסלול הנלווה א 
 האמנותי שהמועמד מביא עמו. 

על המועמדים להיות בעלי תואר שלישי )ד"ר או שווה ערך( ממוסד אקדמי מוכר, בעל זיקה לתחום  ב 
לאשר מועמדות של יוצרים ללא תואר דוקטור, על פי  היצירה. במקרים יוצאי דופן, ניתן יהיה 

 ת המסלול הנלווה. המלצת רוב של שני שלישים בוועד

( בקיא בידע המחקרי  scholar practitionerמלומד מומחה ) יוצרים יהיה-מועמד למסלול הנלווה ג 
אקדמית, כגון: פרסומים אקדמיים  -דכני בשדה שבו הוא פועל, ובעל פעילות אינטלקטואליתוהע

 קצועיים ואקדמיים בשדה זה. והשתתפות בכנסים מ

 
3 

 
 ה בדרגה העלא 

העלאה בדרגה מחייבת הצגת הישגים מוכחים ושנות ניסיון משמעותיות מעבר לדרגה הקודמת. הנאמר   
 פניה, ובכפוף לדרישות למינוי. בכל דרגה בא להוסיף על הדרישות של הדרגה של

  



 

 
 2  יוצרים-במסלול הנלווהדרישות לדרגות 

 )ספרות, מוזיקה ואמנות( 

 
1 

 
 יוצר -נלווהמרצה 

 
ניסיון ומעמד מקצועי מוכר, כושר הדרכה של צוות מקצועי, כושר הוראה,   בעל

 2 יים והמעשיים של המקצוע.ט דות התאורכושר ליזום ולעצב קורסים ביסו

 
2 

 
-מרצה בכיר נלווה

 יוצר 

 
בבמות אקדמיות או  בעל מספר ניכר של מחקרים ו/או יצירות מקוריות שפורסמו 

הייתה בהם תרומה משמעותית לשטח עיסוקו, בעל מעמד מוכר,  שומקצועיות,  
 2 .בעל יכולת להנחות סטודנטים בעבודות תזה

 
3 

 
-פרופ' חבר נלווה

 יוצר 

 
  .בעל הכרה במישור הלאומי והבינלאומי בערכם וברמתם של יצירותיו המקוריות

פרסם בהיקף רחב מעבר למה שפורסם עד הדרגה האחרונה, הנחה סטודנטים  
 .ט )או פעילות יוצרת בהיקף וברמה דומים(בעבודות תזה ו/או דוקטור

 
4 

 
פרופ' מן המניין  

 יוצר -נלווה

 
פרסם בהיקף משמעותי    .בינלאומיה לאומי וה , נראות ומעמד במישורבעל הכרה

מעבר למה שפורסם עד הדרגה האחרונה, הנחה סטודנטים בעבודות תזה ו/או  
דוקטורט )או פעילות יוצרת בהיקף וברמה דומים( מעבר למה שהנחה עד הדרגה  

 . האחרונה

   

 
 2 מומחים-במסלול הנלווה הנחיות הסנט

 
1 

 
 מהות 

-תסיטה, שבנוסף להכשרה המחקריקות באוניברהיא לאפשר למחל מומחים-תכליתו של המסלול הנלווה 
 הפרקטי ידע סגולי בתחום  , לגייס מומחים בעליאנשי מקצועמכשירות  מדעית שהן מעניקות הן גם

פי   התאם לתחום ולצרכים האקדמיים של המחלקה(, החיוני להכשרתם של הסטודנטים. על)ב
חשוב, אף שהם אינם נדרשים בהכרח  מביאים למחלקה ידע סגולי  ומומחים אלשל התחום,  הסטנדרטים

מינוי  ל לעמוד בכל הקריטריונים כדי להימנות על הסגל המחקרי של האוניברסיטה. עם זאת, מועמדים  
במסלול זה נדרשים להיות בעלי אוריינטציה אקדמית ברורה וזיקה לעולם המחקר, בנוסף למומחיות  

 . הפרקטיבתחום 

 
2 

 
 מינוי ראשון

מומחים במחלקה, תגיש המחלקה לאישור הוועדה למסלול  -טרם שימונה חבר סגל במסלול הנלווה 
 גות, והתאמתן לתחומי המחקר וההוראה במחלקה.ר הנלווה פירוט הדרישות במקצוע ובכל אחת מהד

 דרישות למינוי:  

קה הקולטת, וזאת בזיקה  יהיה כזה התורם תרומה ייחודית למחל  מומחים-מינוי למסלול הנלווה א 
 שהמועמד מביא עמו.  למומחיות המקצועית

על המועמדים להיות בעלי תואר שלישי )ד"ר או שווה ערך( ממוסד אקדמי מוכר, בעל זיקה לתחום  ב 
ללא תואר דוקטור, על פי   מומחיםלאשר מועמדות של . במקרים יוצאי דופן, ניתן יהיה התמחותה

 ת המסלול הנלווה. המלצת רוב של שני שלישים בוועד

( בקיא בידע המחקרי scholar practitionerמלומד מומחה ) יהיה  מומחים-מועמד למסלול הנלווה ג 
אקדמית, כגון: פרסומים אקדמיים  -דכני בשדה שבו הוא פועל, ובעל פעילות אינטלקטואליתוהע

 קצועיים ואקדמיים בשדה זה. והשתתפות בכנסים מ
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 ה בדרגה העלא 

 קודמת. רגה הדהעלאה בדרגה מחייבת הצגת הישגים מוכחים ושנות ניסיון משמעותיות מעבר ל

 2 .וף לדרישות למינוי, ובכפהנאמר בכל דרגה בא להוסיף על הדרישות של הדרגה שלפניה

 
1 

 
-מרצה נלווה

 מומחה 

 
בעל ניסיון ומעמד מקצועי מוכר, כושר הדרכה של צוות מקצועי, כושר הוראה,  

 2 .כושר ליזום ולעצב קורסים ביסודות התיאורטיים והמעשיים של המקצוע

 
2 

 
-מרצה בכיר נלווה

 מומחה 

 
בעל תרומה מוכחת לקידום המקצועי בפרסומים מקצועיים בכתבי עת, בכתיבת  

קי דין, בחוות דעת מקצועיות, במונוגרפיות, בהרצאות ובכינוסים, ובתפקידים  פס
 יתרון.  –משמעותיים. יכולת הנחיה אקדמית  

 
3 

 
-פרופ' חבר נלווה

 מומחה 

 
בהישגיו המקצועיים, ופעילות מקצועית ציבורית  בעל הכרה במישור הלאומי 

בעל מחקרים )אקדמיים/קליניים/יישומיים( משמעותיים לקידום   .במישור הלאומי
 . המקצוע

 
4 

 
פרופ' מן המניין  

 מומחה -נלווה

 
, שפרסם  בינלאומית מוכחת במעמדו הבכיר בתחום מקצועו או עיסוקו  בעל הכרה

 2 .בבמות אקדמיות שפיטות בדרגה גבוהה

 

 

 בכל מקום בו מופיע המונח "מסלול נלווה" ללא פירוט, הכוונה לשני התחומים: יוצרים ומומחים.  *

 (. 2.6.2020) תש"פבסיון   י'בסנט, בישיבה מיום  ותקנון אושרהשינויים ב 1
 1.7.2020תחולת השינוי: 

 . (24.12.2024) ד " פתש  ו כסלב  גכ" אושר בסנט, בישיבה מיום  2
 : מיםהקוד  פיםסעי ה ו בישיבה זו גם בוטל

 7א' 
 . 2-3 'ה

 1.1.2025תחולת השינוי: 

 


